la Communauté de communes ESSOR DU RHIN
8 communes - 10 000 habitants

Recrute un Gestionnaire de pépiniére d’entreprises et de plateforme de formation
« LA RUCHE » (H/F)

Contexte :

Le/la gestionnaire de pépiniere sera chargé d’accueillir et de renseigner le public de la
pépiniere d’entreprises et de la plateforme de formation, d’animer « la ruche », de créer
des réseaux de partenariat, de gérer les plannings d’occupation des salles et de veiller au
bon usage et au bon fonctionnement des batiments.

Il/elle devra travailler en lien étroit avec les élus de la Communauté de communes,
notamment le Président et le vice-président chargé du développement économique, mais
également avec les praticiens du domaine économique du PAYS Rhin Vignoble Grand Ballon
et de la Communauté de communes.

Missions :
Sous ’autorité du Président et de la direction de la communauté de communes :
= Accueillir et renseigner les différents publics (créateurs, formateurs, stagiaires...) ;
*= Animer les deux structures : organisation d’évenements ;
» Elaborer le programme de formation de la plateforme de formation ;
* Piloter, suivre et évaluer les actions menées ;
= Participer aux actions économiques de la communauté de communes et du PAYS
RVGB ;
= Créer et gérer des partenariats avec des organismes extérieurs : chambres
consulaires, organismes de formations, comités d’expansion... ;
= Effectuer diverses taches administratives ;
= Assurer la logistique et la gestion du batiment ;

Profil :

* Formation supérieure (bac + 2 mini) complétée d’une expérience professionnelle
dans le domaine économique ;

» Capacité a communiquer et a conduire des actions et des projets ;

»= Connaissance du monde des collectivités et des entreprises ;

» (Capacité d’animation, dynamisme, autonomie, disponibilité, réactivité, qualité
d’écoute et de contacts ;

* Pratique de l’allemand souhaité ;

* Maitrise des outils informatiques et de communication ;

Agent contractuel - CDD de 1 an renouvelable - Rémunération a convenir selon expérience.
Poste a temps complet, basé a Fessenheim, a pouvoir pour avril-mai 2010.

Les candidatures (CV, lettre de motivation + photo) sont a envoyer avant le 20 mars
2010a:
- par courrier a Monsieur le Président - Communauté de communes Essor du
Rhin - 2 rue du Rhin - BP 12 - 68740 FESSENHEIM.
- par mail a e.parant@cc-essordurhin.fr




